
Mehr Erfolg im Belegschaftsgeschäft in Kleinunternehmen

wir wollen mit dem Artikel keinesfalls bereits bekannte Informationen neu „verkau-
fen“, sondern erlauben uns jedoch heute einmal Sie auf einen akquisitorischen 
Ansatz hinzuweisen, der sich aus unserer Sicht gut eignet, beim kleineren Unter-
nehmen ins Belegschaftsgeschäft zu kommen.

Die Praxis: Ein Unternehmer ist nach eingehender Beratung und Erkenntnis der
vielfältigen Vorteile bereit, sich in der betrieblichen Altersversorgung für seine 
Mitarbeiter zu engagieren. Besonders in kleinen Unternehmen ist es dann aber 
häufig schwierig, z. B. Direktversicherungen über Gehaltsumwandlung in der Be-
legschaft zu platzieren, da dafür in aller Regel nur der Einzeltarif zur Verfügung
steht, der keinen besonderen Vorteil bietet, der Versicherte also ein entsprechen-
des Angebot „an jeder Ecke“ bekommen könnte. Es fehlt der besondere Vorteil.

Das Problem: Viele Kleinunternehmen haben aufgrund der geringen Mitarbeiter-
zahl oft keine Möglichkeit, einen eigenen Kollektivrahmenvertrag für Beitragsvergünstigungen von Versicherungen ihrer 
Mitarbeiter und sich selbst abzuschließen oder die Firma hat aus anderen Gründen Vorbehalte, einen solchen Vertrag 
einzugehen, möglicherweise aus der Befürchtung, die Mindestanzahl an Versicherten hinterher nicht zusammenzube-
kommen.

Die Lösung: Den gleichen Effekt wie ein eigener Kollektivrahmenvertrag – nur viel einfacher – erzielt das Unterneh-
men mit einer Mitgliedschaft im VFHI e. V. für einmalig nur 75,-- € ohne irgendwelche weitergehenden Verbindlichkei-
ten, aber mit einer ganzen Menge weiterer interessanter Leistungen.

Das Unternehmen kann so seiner Belegschaft einen spürbaren und exklusiven Mehrwert bei der betrieblichen oder 
auch privaten Altersversorgung bieten. Der Arbeitgeber zeigt damit, dass er sich um das Wohl seiner Mitarbeiter aktiv 
kümmert und fördert so auch die positive Bindung an das Unternehmen.

Der Vermittler hat damit einen sehr einfachen und gleichzeitig effektiven Zugangsweg zum Belegschaftsgeschäft:

•	 Keine aufwendige Einrichtung neuer Gruppen- oder Kollektivverträge
•	 Sofortiger Abschluss ab einer versicherten Person möglich
•	 Einmalbeitrag von nur 75,-- €
•	 Zusätzlicher Mehrwert durch die vielfältigen Leistungen des VFHI e. V. für das Mitglied
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